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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 381 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 1 AFEB 2022

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 11 de febrero del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del 2020,
se aprueba el Estatuto de Universidad ‘Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XVIII Titulos, 156 articulos, 02 D|5p0$|C|ones Complementarlas 03 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Fmal en,52 fOIIOS |

Que, el citado Estatuto en su amculo 25° establece que el Consejo Universitario-es el maximo 6rgano de
gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimeh especial de contratacion administrativa de
servicios, en su articulo 10° establece que el Contrato Administrativo de Sérvicios se extingue por: a)

Fallecimiento, b) Extmcuon de la entidad contratante ¢) Renuncia. En este caso. el trabajador debe
comunicar por escrito su decisién ala gnttdad congratante conuna antlcygacwn de 30 dias naturales
previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad gqmgetente de la entidad, por

propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracién se
entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado, (...);

Que, la Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar'la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico, en su articulo 1° establece que el: objeto de la ley es incorporar al régimen
laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productlwdad y Competmwdad Laboral, a los trabajadores que
desarrollan labores permanentes en las dlversas entldades del Estado, contratados bajo el Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios. En las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto Legislativo 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la citada incorporacién
se hace respecto a este régimen. Asimismo, en el articulo 4° de la citada Ley sefiala que desde la entrada
en vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporacién a que se refiere el articulo 1, los
contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser
despedidos solo por causa justa debidamente comprobada;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2021-UNTRM/CU, de fecha 08 de enero
del 2021, se contrata a los ganadores del Concurso para la Contratacién de Personal Administrativo
bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir
del 30 de enero del 2021, encontrandose en la relacién la Ing. Nuri Carito Vilca Valqui, como Apoyo
Académico;
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Que, en el caso concreto, se tiene que la servidora Nuri Carito Vilca Valqui, mediante Carta S/N, de fecha
31 de enero del 2021, informa al Director Ejecutivo del INDES-CES, que por motivos estrictamente
personales, no podra seguir desempefiando el cargo de Apoyo Académico del Laboratorio de
Investigacion de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal; por lo cual, formula su renuncia voluntaria al cargo
mencionado, indicando que sélo continuara laborando hasta el 04 de febrero del 2022;

Que, mediante Oficio N° 055-2022-UNTRM/INDES-CES, de fecha 31 de enero del 2022, el Director
Ejecutivo del INDES-CES, remite a la Jefa de Recursos Humanos, la Carta S/N, de la servidora Nuri
Carito Vilca Valqui, antes mencionada; por lo que solicita realizar el trémite correspondiente de acuerdo
a lo solicitado;

Que, con Oficio N° 00189-2022-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 02 de febrero del 2022, la Jefa de Recursos
Humanos, solicita a la Directora General de Administracion, gestione ante el Rectorado la emisién
del acto resolutivo aceptando la renuncia, a partir del 05 de febrero del afio en curso, de la Srta. Nuri
Carito Vilca Valqui, ganadora de la.Plaza N°® 004-2021 - Apoyo Académico del Laboratorio de
Investigaciéon de Fisiologia y Blotecnologla Vegetal del INDES-CES, segun Resolucién de Consejo
Universitario N° 012-2021- UNTRM/CU de, fecha 08 de enero del 2021;

Que, mediante Oficio N° OOS?*ZOZ—UNTRM;R/DGA, de‘.fecha 02 de febrero del 2022, la Directora
General de Administracidn, solicita .al Sefior Rector, disponga se emita el acto resolutivo
correspondiente, aceptando la renuncia‘a partir del 05 de febrero del afio en curso, de la servidora
Nuri carito Vilca Valqui, ganadora'de la Plaza N°-004-2021 ~ Apoyo Académico del Laboratorio de
Investigacion de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal del INDES-CES, contratada bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios : CAS, en mérito ala Resolucuon de Consejo Universitario N°
012-2021- UNTRM/CU de fecha 08 de enero ’del 2021

Que, el Consejo UnlverSItarlo en sesion ordlnana de fecha 11 de febrero del 2022 aprobo6 aceptar la
renuncia formulada porila Ing Nuri Carito Vilca Valqui, al cargo de Apoyo Académico del Laboratorio
de Investigacion de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal del INDES-CES, contratada bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 05 de febrero del

2022; ; e

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo
Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia formulada por la Ing. Nuri Carito Vilca Valqui, al cargo
de Apoyo Académico del Laboratorio de Investigacion de Fisiologia y Biotecnologia Vegetal del INDES-
CES, contratada bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
a partir del 05 de febrero del 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacion a la profesional citada en el articulo precedente.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesada, de forma y modo de Ley, para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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